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«Басқару психологиясы» пәнi бойынша емтихан сұрақтары  

2 кредит

	№
Сұрақтар
Бөлім
Басқару психологияның зерттеу пәніне анықтама  беріңіз.

1
Басқару психологиясы  ғылымының   тарихы мен  зерттеу әдістерінің түрлерін талдаңыз.  

1
Басқару жүйесіндегі іс-әрекет психологиясының қалыптасу тарихы ашып жазыңыз.

1
Басқарудың негізгі принциптері мен міндеттеріне қатысты әр түрлі бағыттарға салыстырмалы талдау жасаңыз.     
1
 «Жетістікке жету және сәтсіздіктен қашу мотивациясы» түсіндіріңіз.
1
Іскерлік қатынас және кәсіби қарым-қатынас психологиясына анықтаңыз.
1
Басқарудың мотивациялық аспектілерінің дамуына әсерін анықтаңыз.
1
Әлеуметтік ғылымдар жүйесіндегі басқару психологиясының алатын орны – глоосарий жасаңыз.
1
Ойлау, ес, қабылдау процестерінің қызметте басқарудағы маңыздылығына анықтама беріңіз.
1
Басқару психологиясындағы жетекші тұлғасының  мәнін ашып көрсетіңіз.
1
Жеке адамның психологиялық ерекшеліктеріне сипаттама жазыңыз.
2
Қызметкерлердің жұмыс қабілетін психологиялық эксперименттегі контент-анализ әдісімен талдаңыз.
2
Мотивациялық теорияларын басқаруда дұрыс ұйымдастырудың мәнін ашыңыз.  
2
Қарым қатынас түрлері және оларды қолдану жолдарын атаңыз.
2
Басқару стилдерінің психологиялық ерекшеліктерін  түсіндіріңіз.  
2
 Тұлға теорияларын тәжірбиеде қолдану ерекшеліктерін салыстырыңыз.  
2
Вербалды және вербалды емес қарым қатынас түрін басқару жүйеінде қолданудың ерекшеліктерін сараптаңыз.  
2
Көшбасшы  түрлері мен мінезін  талдаңыз.
2
Басқару жүйесіндегі танымдық процестердің ерекшеліктерді салыстырыңыз
2
Басқарушылық қақтығыс және мәселелік жағдайларды шешу үшін  шаралардың  жүзеге асырылуын көрсетіңіз.
2
«Іскерлік қарым-қатынас формасы»  әдісінің мәнін  өз еркіңізбен талдаңыз.
3
Тыңдау техникаларының түрлері және қолданылуын жазып беріңіз.
3

Жетекшіліктің тиімділігін бағалау өлшемдеріне эссе жазыңыз
3

Қақтығыстың бастау алуы кем дегенде үш шартқа негіздеп өз пікіріңізді білдіріңіз.
3
Басшылық әрекеті және қақтығыстың шешілу мүмкіндіктері  эссе  жазыңыз. 
3
«Қалай өз өміріңіздегі өзгерістерді жүзеге асыруға және жоспарлауғ болады»   кесте құрып талдаңыз. 
3
  Жетекшіге арналған психологиялық жаттықтыру  тренингтерінің өтілу барысына ұсыныстар беріңіз. 
3
 В.Максимов «Коучинг А дан Я дейін» бәрі мүмкін талдау жасап, өз пікіріңізді жазыңыз.
3
А.Маслоу «Мотивация психологиясы» бойынша өмірге қажеттіліктердің мәніне баға беріп талдаңыз.
3
   30
 «Эмоциялық тұрақтылық» мәнін (В.Казанкова, В.Г.Пичугин) өз еркіңізбен талдаңыз.
3
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